Plan intern de actiuni
pentru prevenirea fenomenului coruptiei in cadrul CCCEC

Anexa
la ordinul CCCEC
nr. 91 din 24.07.2006

N Responsabili de Termenul de | Indicatori de evaluare
Nr. Actiuni % .
executare executare sl raportare
Crearea grupului de evaluare si analiza riscurilor in cadrul Centrului .
: LS . : - trimestrul IV, Raportul de evaluare a
1. | sisubdiviziunile subordonate cu identificarea si implementarea DGAPP . )
.. .. 2006 riscurilor
solutiilor de diminuare a acestora.
Elaborarea masurilor in scopul contracararii delictelor cu caracter
coruptional-infractional, de tradare a intereselor de serviciu, Numarul de colaboratori
2. C g . . e o : . DSI permanent . .
traficului de influenta si protectie ilicita a agentilor economici de sanctionati
catre angajatii Centrului.
Intreprinderea masurilor necesare in scopul excluderii cazurilor de . .
5 : . . . Numarul cazurilor de
3. | nerespectare de catre subalterni a prevederilor specificate in actele AD permanent
. nerespectare
normative de lucru cu documentele.
Asigurarea unui concurs de imprejurari, care va exclude cazurile de
4. | angajare in componenta Centrului a persoanelor compromise (atét a DRU permanent Numarul persoanelor
celor certati cu legea, cit si a celor cu legaturi in lumea interlopa).
Evaluarea functionarilor privind competenta si nivelul maiestriei 9 .
: : . Numarul colaboratorilor
5. | profesionale, corespunderea acestora cu functia detinuta - atestarea DRU permanent atestati
angajatilor. ’
g . e . . Numarul de cazuri
Respectarea de catre angajati a legislatiei cu privire la declaratiile .
6. . .. . ) : privind nerespectare a
pe venit. Elaborarea si implementarea unui mecanism eficient de DSI permanent C e .
.. . legislatiei cu privire la
control a declaratiilor pe venit. . .
declaratiile pe venit
Verificarea angajatilor sub aspectul elimindrii situatiilor de conflict sefii de
7 de interese in legdtura cu exercitarea atributiilor de serviciu sau subdiviziuni, permanent Numarul situatiilor de

utilizarea functiilor detinute pentru protejarea unor interese sau
activitati ilicite.

servicii, DGT Balti,
DGT Cahul, DSI

conflict eliminate




. e . N , Directi Numarul luri
8. | Organizarea functionarii liniei telefonice ,, Telefonul de incredere frectia umart (.16 apelun
’ Comenduire receptionate
.. e R sefii de
Initierea si intdrirea contactelor de colaborare stranse cu organele de e . el
’ e T T .o subdiviziuni, Numarul activitatilor
9. drept, organizatiile, institutiile si cetatenii, in scopul asigurarii . . 1, permanent . A ’
e . T ; .. servicii, DGT Balti, realizate Tn cooperare
procesului informational privind combaterea coruptiei. DGT Cahul DSf
) et .. Numarul de anunturi
Selectarea prin concurs a candidatilor in serviciu, testarea acestora . §
. 5 e . . . publicitare de concurs,
10. | (psihologica, aptitudini profesionale in domeniul respectiv, DRU permanent -
) - - numarul persoanelor
cunostinte de culturd generala etc.)
’ selectate
Organizarea si desfasurarea unor cicluri de emisiuni radio, TV, . C
ublicatii in mass-media, referitor la competenta si atributiile trimestrul IV Numarul de emisiuni
1. |? & ;- Hedia, TCICTIIOT Ja Competenta 5 : .| AD, DGAPP, DSI > | radio, TV, publicatii in
Centrului, modalitatile de sesizare in caz de incélcare a prevederilor 2006 .
5 e ) mass-media
legale de catre angajatii Centrului
Codul deontologic al
12 Elaborarga si implementarea' Coiiului Deontologic al angajatului DRU, DGAPP, DSI trimestrul IV, angajvatului Cen.tru.lui,
Centrului. Instruirea angajatilor in acest sens. 2006 Numarul de sesiuni de
instruire
Organizarea si desfasurarea instruirii anticoruptionale a angajatilor trimestrul IV, | Numarul de sesiuni de
13 . ’ ’ DGAPP . i
Centrului 2006 instruire
Verificarea inopinatd a activitatii colaboratorilor Centrului, o data la
14 | 5 ani pe o perioada de 30 zile (de prevazut in contractul de DSI, DAO permanent Numarul de verificari

angajare)

* Responsabilii de executarea vor prezenta, lunar, ciatre data de 23, Directiei Generale Analitica, Prognoza si Prevenire, informatii privind
implementarea actiunilor programate (ex. V.Colin, tel.: 257-295).
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