NOTA

privind rezultatele verificarii procesului de executare de catre Ministerul

Educatiei si Tineretului a prevederilor Hotararii Parlamentului Republicii
Moldova nr. 421-XV din 16 decembrie 2004 privind aprobarea Strategiei nationale
de prevenire si combatere a coruptiei si a Planului de actiuni pentru realizarea ei si

a Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.615 din 28.06.2005 ,,Privind unele
masuri de prevenire a coruptiei si protectionismului in cadrul institutiilor publice”
in perioada primului semestru a anului 2006 si aspecte privitoare la evaluarea
riscurilor de coruptie in cadrul institutiei respective.

In conformitate cu prevederile Hotirarii Grupului de monitorizare nr.3 din
28.06.2006 a fost instituitd Comisia de lucru a grupului de monitorizare in urmatoarea
componenta:

- presedintele comisiei — Gheorghe Murgulet, procuror, sef al Directiei

conducere a urmaririi penale a Procuraturii Generale;

- membrii comisiei:

- Tatiana Filatova, sef al Directiei principale elaborarea actelor normative a
Departamentului legislatie al Ministerului Justitiei;

- Valeriu Bujor, director al Institutiei Obstesti ,,Centrul de Studii Comparative in
Stiinte Juridice”, presedinte al Asociatiei Criminologilor din Republica
Moldova;

- Irina Toncoglaz, sef al Directiei juridice a Ministerului Economiei;

- Ton Dodon, sef al Serviciului juridic al Ministerului Sanatatii,

care au efectuat verificarea executdrii de catre Ministerul Educatiei si Tineretului a
prevederilor Hotararii Parlamentului Republicii Moldova nr. 421-XV din 16 decembrie
2004 privind aprobarea Strategiei nationale de prevenire §i combatere a coruptiei si a
Planului de actiuni pentru realizarea ei si a Hotararii Guvernului Republicii Moldova
nr.615 din 28.06.2005 ,Privind unele masuri de prevenire a coruptiei si
protectionismului in cadrul institutiilor publice” in perioada primului semestru a anului
2006 si au evaluat riscurile de coruptie in cadrul institutiei.

Conform planului si masurilor de verificare intreprinse s-au constatat urmatoarele:

Pct.1 ..Studierea actelor legislative si normative, inclusiv de ordin intern, care
reglementeaza activitatea Ministerului. Se vor verifica initiativele de perfectionare
a cadrului legislativ sub aspect anticoruptional”

Ministerul Educatiei si Tineretului este creat conform Legii nr. 114-XVI din 18
mai 2006 pentru modificarea Legii nr.64-XII din 31 mai 1990 cu privire la Guvern si in
temeiul Hotaririi Guvernului nr.756 din 04 1ulie 2006.

Prin Hotarirea Guvernului nr. 756 din 04 iulie 2006 Ministerul Educatiei,
Tineretului si Sportului s-a reorganizat prin divizare in Ministerul Educatiei si
Tineretului si in Agentia Sportului. In prezent este in curs de elaborare un nou
regulament si 0 noua structurd a ministerului.



Actualmente Ministerul 1si desfasoard activitatea in conformitate cu Legea
invatamintului nr.547 din 21 iulie 1995 cu modificérile si completarile ulterioare si
Regulamentul aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 1033 din 04.10.2005 si Hotaririi
Guvernului nr.555 din 09 unie 2005 din “Cu privire la aprobarea structurii Ministerului
Educatiei, Tineretului si Sportului”.

Toate actiunile ministerului ce tin de perfectionarea legislatiei din domeniul
invatdmintului au (pe lingad scopurile definite) in ultima instanta si scopul de a elimina
premisele care favorizeaza si genereaza fapte de coruptie.

In prezent de citre Minister au fost elaborate mai multe proiecte de legi in
domeniul invatdmintului (Legea Tnvatamintului superior, Legea Tnvatdmintului secundar
general, Legea Invatdmintului profesional, Legea cadru invatamintului), care dupa
avizarea de catre ministerele de resort au fost prezentate Guvernului. Dupa aprobarea
proiectelor respective in prima lectura de catre Parlament, proiectele vor fi prezentate
pentru expertizare Consiliului Europei.

Totodata, constatim ca cadrul legal al ministerului nu reglamenteaza in
masura corespunzatoare modul de prevenire si combaterea a coruptiei si
protectionismului in rindul angajatilor.

Sub aspectul verificarii initiativelor de perfectionare a cadrului legislativ sub
aspectul anticoruptional, au fost examinate avizele si materialele in proces de lucru a
Serviciului juridic al ministerului. Prin urmare in perioada supusa verificarii, Serviciul
juridic a elaborat si a remis spre avizare 8 proiecte, fiind aprobate cinci din ele. In proces
de elaborare sint: Regulamentul ministerului, regulamentul editarii manualilor,
regulamentul cu privire la instruirea cetatenilor strdini si apatrizi in institutiile de
invatamint din Republica Moldova s.a.

Studiind informatia privind clasificarea materialelor aflate in gestiune in perioada
primului semestru a anului 2006, constatam:

1. Litigii civile si de contencios — 5 cauze;
2. Litigii de munca —11 cauze;
3. Litigii economice — 5 cauze.

Reiesind din cele mentionate, putem conchide cd un risc avansat pentru
minister este imposibilitatea MET de a incheia contractele de achezitii publice in
realizarea planului de activitate privind participarea la diverse competitii nationale
si internationale — fapt care duce la incalcarea legislatiei prin neacordarea
participantilor a conditiilor corespunzatoare.

Analiza situatiei privind respectarea de catre angajatii ministerului a legislatiei
muncii si ordinii interioare a scos in iveald unele aspecte ce tin de ineficienta
mecanismului existent intru prevenirea, depistarea, examinarea si solutionarea sub toate
aspectele a acestor prevederi din partea angajatilor ministerului. Prin urmare, in perioada
supusd verificarii, la compartimentul sanctiuni disciplinare constatim emiterea doar a
opt ordine de sanctionare ce au avut rezultat avertizarea functionarilor.

In legiturd cu cele expuse pot fi identificate un sir de riscuri legate de
ineficienta aplicarii prevederilor legislative privind modul de sanctionare
disciplinara, ca metoda de educare si prevenire a incilcarilor disciplinare din
partea angajatilor, cit si a modului de examinarea superficial a abaterilor



disciplinare de catre angajatii responsabili, lipsa unei anchete de serviciu efectuata
conform prevederilor legale in vigoare, fapt care v-a permite atacarea deciziilor
institutiei in instanta de judecata, cu recuperarea prejudiciului material si moral.

Pct.2 ..Studierea structurii organizationale a Ministerului

In conformitate cu Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.555 din 09 iunie
2005 “Cu privire la aprobarea structurii Ministerului Educatiei §i Tineretului”,
Ministerul este constituit dupa urmatoarea structura:

1.

9.

Conducerea Ministerului
Directia generald invatamint preuniversitar:
Directia continuturi educationale si inspectie scolara:

Directia invatamint grupuri etnice
e Sectia invatimint special si protectia drepturilor copilului
e Sectia programe $i activitati educative
Directia invatamint profesional nonuniversitar
e Sectia invatdmint secundar profesional
e Sectia invatamint mediu de specialitate
Directia invatamint superior si postuniversitar
e Sectia formare continua
Directia colaborare internationald si integrare europeanad
Serviciul recunoasterea si echivalarea actelor de studii

Directia Tehnologii Informationale
e Sectia management informational, prognozare, programe de dezvoltare
e Sectia mijloace de instruire si acte de studii

Directia evaluare invatamint preuniversitar

10. Directia acreditare

11. Directia programe pentru tineret

12. Directia cultura fizica si sport

e Sectia scoli si cluburi sportive
e Sectia sport de performanta

13. Directia economico-financiara

e Sectia buget si finante
e Sectia contabila si rapoarte financiare
e Serviciul patrimoniu si achizitii

14.Directia juridica, secretariat §i relatii cu publicul



e Sectia resurse umane §i atestare

Reiesind din structura aprobata, efectivul-limitd al Ministerului Educatiei si
Tineretului constituie 91 unitati.

Cu referire la elaborarea structurii Ministerului pentru anul 2006 este necesar a
mentiona cd aceastd actiune va fi realizatd sub aspectul optimizarii functiondrii
Aparatului Central si delegarii unei parti din functional institutiilor din subordinea
Administratiei Publice Locale.

Lista organizatiilor si institutiilor subordonate Ministerului
Educatiei, Tineretului si Sportului

-Academia de Studii Economice a Moldovei
-Universitatea de Stat din Moldova

-Universitatea Pedagogica de Stat "lon Creanga" din Chisindu
-Universitatea Tehnica a Moldovei

-Universitatea de Stat "Alecu Russo" din Balti
-Universitatea de Stat din Tiraspol

-Universitatea de Stat din Comrat

-Universitatea de Stat "Bogdan Petriceicu-Hagdeu" din Cahul
-Universitatea de Stat din Taraclia

-Institutul National de Educatie Fizica si Sport
-Institutul de Relatii Internationale din Moldova
-Institutul de Stiinte ale Educatiei

-Institutul de Instruire Continud

-Colegiul de Informaticd din Chisinau

-Colegiul de Microelectronica si Tehnicd de Calcul din Chisindu
-Colegiul de Ecologie din Chisinau

-Colegiul de Industrie Usoara din Balti

-Colegiul Politehnic din Chisindu

-Colegiul Politehnic din Balti

-Colegiul de Transporturi din Chiginau

-Colegiul de Constructii din Chisinau

-Colegiul Tehnologic din Chisinau

-Colegiul Financiar-Bancar "A.Diordita" din Chisinau
-Colegiul de Constructii din Hincesti

-Colegiul Tehnic Feroviar din Balti

-Colegiul Pedagogic "Alexandru cel Bun" din Célarasi
-Colegiul Pedagogic "A.Mateevici" din Chisinau
-Colegiul Pedagogic "Gh.Asachi" din Lipcani
-Colegiul Pedagogic "V.Lupu" din Orhei

-Colegiul Pedagogic "M.Eminescu" din Soroca
-Colegiul Pedagogic "M.Ciachir" din Comrat

-Scoala Profesionala nr.4, mun.Balti

-Scoala Profesionala nr.5, mun.Balti



-Scoala Profesionald, or.Ocnita

-Scoala Profesionala, com.Tirnova, r-nul Donduseni
-Scoala Profesionala, s.Corbu, r-nul Donduseni
-Scoala Profesionala, nr.1, or.Cupcini, r-nul Edinet
-Scoala Profesionala, nr.2, or.Cupcini, r-nul Edinet
-Scoala Profesionala, or.Drochia

-Scoala Profesionala, s.Zgurita, r-nul Drochia

-Scoala Profesionala, or.Riscani

-Scoala Profesionala, s.Ciuciulea, r-nul Glodeni
-Scoala Profesionala, or.Soroca

-Scoala Profesionald, or.Floresti

-Scoala Profesionald, or.Marculesti, r-nul Floresti
-Scoala Profesionald, s.Tirgul Vertiujeni, r-nul Floresti
-Scoala Profesionald, com.Cuhurestii de Sus, r-nul Floresti
-Scoala Profesionald, com.Alexandreni, r-nul Singerei
-Scoala Profesionala, or.Telenesti

-Scoala Profesionala, or.Rezina

-Scoala Profesionala, or.Orhei

-Scoala Profesionala, s.Cucuruzenii de Sus, r-nul Orhei
-Scoala Profesionald, or.Ungheni

-Scoala Profesionald, or.Nisporeni

-Scoala Profesionald, or.Calarasi

-Scoala Profesionala nr.1, or.Criuleni

-Scoala Profesionala nr.2, or.Criuleni

-Scoala Profesionala, com.Razeni, r-nul Ialoveni
-Scoala Profesionala, or.Hincesti

-Scoala Profesionald, com.Carpineni, r-nul Hincesti
-Scoala Profesionala, or.Leova

-Scoala Profesionala, or.Cimislia

-Scoala Profesionala, or.Causeni

-Scoala Profesionala, s.Taraclia, r-nul Causeni

-Scoala Profesionala, or.Stefan Voda

-Scoala Profesionala nr.1, or.Cahul

-Scoala Profesionala nr.2, or.Cahul

-Scoala Profesionald, mun.Comrat, UTA Gégauzia
-Scoala Profesionala, or.Ceadir-Lunga, UTA Gagauzia
-Scoala Profesionald, or.Vulcanesti, UTA Gagauzia
-Contabilitatea Centralizata

-Centrul Tinerilor Turisti din Moldova

-Centrul Republican al Tinerilor Naturalisti

-Centrul de Creatie Tehnico-Stiintifica a Elevilor din Moldova
-Centrul Noilor Tehnologii Informationale

-Casa Republicana de Cultura si Creatie Artisticd a Tineretului Studios
-Consultatia republicand medico-psiho-pedagogica
-Palatul National de Creatie a Copiilor s1 Adolescentilor



-Muzeul Pedagogic Republican

-Scoala republicana de maiestrie sportiva superioara nr.1
-Scoala republicana de maiestrie sportiva superioara nr.2
-Scoala sportiva specializatd republicana de lupte

-Scoala sportiva specializatd republicana de fotbal

-Scoala sportiva specializatd republicana de tenis

- Clubul republican de sah si joc de dame

-Stadionul republican

-Manejul de atletism

-Baza sportiva "Speranta" din Capriana

-Baza sportiva de canotaj din localitatea Vatra
-Laboratorul stiintific in domeniul sportului

-Centrul republican de medicina sportiva

-Scoala sportiva specializatd republicand de box, com.Grimancauti, r-nul Briceni
-Clubul Republican Sportiv "Olimpia"

-Liceul-internat republican cu profil sportiv

-Scoala sportivd  specializatd republicand de lupte (judo), mun.Chisinau
-Scoala sportiva specializatd de inot, mun.Chisinau
-Scoala sportiva specializatd de ciclism, mun.Chisindu
-Scoala sportiva specializatd republicand de acrobatica si rugby, mun. Chisinau
-Scoala sportiva specializatd de box, lupta liberd si kikboxing, mun.Chisindu
-Scoala sportiva specializata de atletism, mun.Chisinau
-Scoala sportiva specializata de fotbal, mun.Chisinau
-Scoala sportiva (judo), s.Taul, r-nul Donduseni

-Scoala sportiva, or.Ungheni

-Scoala sportiva specializata de haltere, or.Cahul

-Scoala sportiva specializata de atletism, mun.Balti
-Scoala sportiva specializata de caiac-canoe, mun.Chisindu
-Scoala sportiva specializatd de tenis de masa, or.Dubasari
-Scoala sportiva a rezervelor olimpice, mun.Chisinau
-Scoala Profesionala nr.1, mun.Chisindu

-Scoala Profesionala nr.2, mun.Chisindu

-Scoala Profesionala nr.3, mun.Chisindu

-Scoala Profesionala nr.4, mun.Chisinau

-Scoala Profesionald nr.5, mun.Chisinau

-Scoala Profesionald nr.6, mun.Chisinau

-Scoala Profesionald nr.7, mun.Chisinau

-Scoala Profesionald nr.8, mun.Chisinau

-Scoala Profesionala nr.9, mun.Chisinau

-Scoala Profesionala nr.10, mun.Chisinau

-Scoala Profesionala nr.1, mun.Balti

-Scoala Profesionald nr.2, mun.Balti

-Scoala Profesionald nr.3, mun.Balti

-Scoala de Meserii nr.1, mun.Chisinau

-Scoala de Meserii nr.2, mun.Chisinau



-Scoala de Meserii nr.3, mun.Chiginau

-Scoala de Meserii nr.4, com.Bubuieci, mun.Chisinau

-Scoala de Meserii nr.5, mun.Chisinau

-Scoala de Meserii nr.6, mun.Balti

-Scoala de Meserii nr.7, mun.Balti

-Scoala de Meserii nr.8, s. Todiresti, r-nul Anenii Noi

-Scoala de Meserii nr.9, or.Falesti

-Scoala de Meserii nr.10, or.Briceni

-Scoala de Meserii nr.11, s.Danceni, r-nul Ialoveni

-Scoala de Meserii nr.12, s.Viisoara, r-nul Stefan Voda

-Scoala de Meserii nr.13, s.Ciumai, r-nul Taraclia

-Scoala de Meserii nr.15, or.Cantemir

-Scoala de Meserii nr.16, s.Valea Norocului, r-nul Singerei

-Scoala de Meserii nr.17, or.Glodeni

-Scoala de Meserii pentru nevazatori si slab vazatori, mun.Chisinau

-Scoala de Meserii pentru surzi si hipoacuzici, mun.Chisindu

-Scoala Republicand de Meserii, mun.Chisindu

-Scoala de Meserii nr.1, s.Pruncul, mun.Chisinau

-Scoala de Meserii nr.2, or.Cricova, mun.Chisinau

-Scoala de Meserii nr.3, or.Cricova, mun.Chisinau

-Scoala de Meserii nr.4, or.Soroca

-Scoala de Meserii nr.5, or.Lipcani, r-nul Briceni

-Scoala de Meserii nr.6, s.Rusca, r-nul Hincesti

-Liceul Republican cu Profil Real, mun.Chisindu

-Liceul Teoretic "Stefan cel Mare si Sfint", or.Grigoriopol

-Liceul Teoretic "Mihai Eminescu", or.Dubasari

-Liceul Teoretic "Evrica", or.Ribnita

-Liceul Teoretic "Alexandru cel Bun", or.Bender

-Liceul Teoretic "Lucian Blaga", or.Tiraspol

-Gimnaziul Roghi, r-nul Dubasari

-Gimnaziul Corjovo, r-nul Dubasari

-Casa de Copii Cernoleuca, r-nul Donduseni

-Casa de Copii Cupcui, r-nul Leova

-Casa de Copii, mun.Balti

-Scoala de tip-internat pentru copii orfani si ramasi fara ingrijirea parintilor, or.Bender

-Scoala de tip-internat pentru copii orfani si ramasi fara ingrijirea parintilor, or.Falesti

-Scoala de tip-internat pentru copii orfani si ramasi fara ingrijirea parintilor,
or.Cupcini, r-ul Edinet

-Scoala de tip-internat pentru copii orfani si ramasi fara ingrijirea parintilor,
s.Cazanesti, r-nul Telenesti

-Scoala de tip-internat pentru copii orfani si ramasi fara ingrijirea parintilor,
s.Carpineni, r-nul Hincesti

-Scoala de tip-internat pentru copii orfani si ramasi fara ingrijirea parintilor, mun.Balti

-Scoala de tip-internat pentru copii orfani si ramasi fara ingrijirea parintilor,
or.Straseni



-Scoala de tip-internat pentru copii orfani si ramasi fara ingrijirea parintilor, or.Orhei

-Scoala de tip-internat pentru copii orfani si ramasi fara ingrijirea parintilor, or.Leova

-Scoala de tip-internat pentru copii orfani si ramasi fara ingrijirea parintilor,
or.Ungheni

-Scoala de tip-internat pentru copii orfani si ramasi fara ingrijirea parintilor,
s.Vascauti, r-nul Floresti

-Scoala de tip-internat pentru copii orfani si ramasi fara ingrijirea parintilor,
s.Napadova, r-nul Floresti

-Scoala de tip-internat pentru copii orfani si ramasi fara ingrijirea parintilor,
or.Ceadir-Lunga

-Scoala-internat sanatoriala, s.Ivancea, r-nul Orhei

-Scoala-internat sanatoriala, s.Ciniseuti, r-nul Rezina

-Scoala-internat sanatoriala, or.Drochia

-Scoala-internat pentru copii cu devieri in comportament, s.Solonet, r-nul Soroca

-Scoala-internat speciald pentru copii surzi si hipoacuzici, or.Cahul

-Scoala-internat speciala pentru copii hipoacuzici, s.Hirbovat, r-nul Calarasi

-Scoala-internat speciala pentru copii orbi si slab vazatori, mun.Balti

-Scoala-internat speciala pentru copii cu restante poliomielitd si paralizie cerebrala,
or.Hincesti

-Scoala-internat speciala pentru copii cu restante poliomielitd si paralizie cerebrald,
or.laloveni

-Scoala republicana cu si fard frecventa pentru surzi si hipoacuzici, mun.Chisindu

-Scoala-internat auxiliara, s.Alexandru Ioan Cuza, r-nul Cahul

-Scoala-internat auxiliara, s.Crihana Veche, r-nul Cahul

-Scoala-internat auxiliara, s.Sarata Galbena, r-nul Hincesti

-Scoala-internat auxiliara, s.Sarata Noua, r-nul Leova

-Scoala-internat auxiliara, or.Rezina

-Scoala-internat auxiliara, or.Telenesti

-Scoala-internat auxiliara, s.Marculesti, r-nul Floresti

-Scoala-internat auxiliara, s.Visoca, r-nul Soroca

-Scoala-internat auxiliara, s.Corten, r-nul Taraclia

-Scoala-internat auxiliara, s.Congaz, UTA Gagauzia

-Scoala-internat auxiliard, s.Grinauti Moldova, r-nul Ocnita

-Scoala-internat auxiliara, s.Tocuz, r-nul Causeni

-Intreprinderea de Stat Hotelul "Zarea"

-Intreprinderea de Stat Firma Comerciald de Intermediere "Mold-Didactica"

-Intreprinderea de Stat de Producere si Comert "Didactica"

-Intreprinderea de Stat Centrul Stiintific Metodic si Editorial "Univers-

Pedagogic".

Pct.3 .. Verificarea executarii prevederilor Hotararii Parlamentului nr.421-XV din
16.12.2004 ..Pentru aprobarea Strategiei nationale de prevenire si combatere a
coruptiei si Planului de actiuni pentru realizarea Strategiei nationale de prevenire
si combatere a coruptiei” cu modificarile si completarile ulterioare, adoptate prin
Hotarirea Parlamentului nr.374-XVI din 29.12.2005




Ministerul Educatiei si Tineretului prin executarea prevederilor Hotaririi
Parlamentului nr. 421-XV din 16.12.2004 a prezentat urmatoarele masuri ce au fost
intreprinse in vederea prevenirii §i combaterii fenomenului coruptiei:

- S-a organizat monitorizarea inopinatd a examenelor de absolvire la toate treptele:
gimnaziu, scoald medie, liceu, colegiu, institutii de invatdmint superior,

- s-a instituit telefonul de incredere,

- se monitorizeaza respectarea prevederilor actelor normative si legislative in vigoare ce
tin de organizarea procesului educational si asigurarea transparentei in domeniu,

- s-a elaborat ordinul nr.444 din 10 mai 2006 prin care s-a interzis colectarea mijloacelor
financiare de la parintii elevilor, in scopul organizérii si desfasurarii examenelor de
absolvire,

- s-au organizat seminare cu sefii Directiilor Genearle Invitamint Tineret si Sport
privind organizarea examenelor de Bacalaureat, sesiunea 2006, la care s-au atentionat
participantii la problema coruptiei in invatamint in perioada examenelor,

- Directiille de invatamint raionale au elaborat planuri de masuri de prevenire a
fraudelor si coruptiei in timpul desfasurarii examenelor,

- 1in perioada 10 — 13 mai curent a fost evaluatd starea de lucruri in caminele
studentesti, in procesul controlului fiind verificatd corectitudinea repartizarii spatiului
locativ in caminele universitare, utilizarea spatiilor conform destinatiei, cazarea
persoanelor strdine in camine etc.,

- la 07.07.2006 a fost elaboratd si difuzatda o circulard prin care institutiile de
invatamint superior sint obligate sd intreprindd actiuni concrete de profilaxie si
combatere a fenomenului de luare/dare de mita.

Planul de actiuni pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie p.
6.6 si 6.7 a fost elaborat in comun cu Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului de
Interne.

Programa-model privind studierea fenomenului coruptiei in institutiile de
inviatamint a fost expediata in toate institutiile de invatamint superior.

Referitor la p.4.1 ministerul intreprinde urméatoarele masuri:
- elaborarea, aprobarea si publicarea Planului de evaluare si acreditare a institutiilor de
invatamint pentru anul calendaristic urmator — pind la 01 august a anului precedent.
- rezultatele evaluarii si acreditarii sint publicate in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova si pe pagina WEB a Ministerului, precum si a listei complete a
institutiilor/specialitatilor ( programelor ) acreditate — informatie permanent
reactualizatd).
- constituirea comisiilor specializate de evaluare si acreditare dupd urmdtoarele
principii:
- cele mai competente cadre detindtoare de grade si titluri stiintifice si stiintifico-
didactice, onorifice propuse de Academia de Stiinte a Moldovei, Institutele de cercetare-
proiectare, ministere /agentii / servicii, institutiile de invatamint si aprobate de Colegiul
Ministerului — pentru fiecare profil / specialitate / specializare / profesie aparte,



- cel mai notorii specialisti din diferite ramuri ale economiei nationale ( practicieni si,
mai ales, detindtori de grade stiintifice si stiintifico-didactice),

- angajatori sau reprezentantii lor,

- studenti,

- reprezentantii sindicatelor de ramura,

- experti straini ( in caz de necesitate).

Cu toti membrii Comisiilor specializate de evaluare si acreditare se organizeaza
sedinte instructiv-metodice, inclusiv cu atentionarea de a respecta intru totul principiile
de activitate a comisiilor.

Activitatea Comisiilor specializate de evaluare si acreditare este monitorizatad de
catre colaboratorii Directiei Acreditare a Ministerului.

In conformitate cu acest punct, in incinta ministerului a fost organizati in comun
cu colaboratorii CCCEC o sedintd cu participarea ministrului, viceministrilor si
conducitorilor subdiviziunilor Ministerului Educatiei si Tineretului. In cadrul sedintei a
fost efectuatd o prezentare generald a Strategiei nationale de prevenire si combatere a
coruptiei, au fost aduse date statistice cu privire la depistarea cazurilor de coruptie in
Republica Moldova, precum si rezultatele unor sondaje referitoare la perceperea de catre
populatie a fenomenului de coruptie si protectionism. Totodata, auditoriul a fost
familiarizat despre cauzele si conditiile care genereaza fenomenul coruptiei, consecintele
acestuia. In acelasi context au fost prezentate unele propuneri de prevenire a
fenomenului coruptiei. O atentie deosebitd s-a acordat mecanismului de evaluare a
riscurilor de coruptie, identificarea zonelor de risc avansat, precum si a masurilor de
identificare si eliminare a riscurilor.

Despre masurile reflectate la 01.06.2006 prin scrisoarea nr.11 a fost informatizat
Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice,

Pct.4 ..Verificarea executarii prevederilor Hotararii Guvernului nr.615 din
28.06.2005 ,.Privind unele masuri de prevenire a coruptiei si protectionismului in
cadrul institutiilor publice”, inclusiv a planului intern de actiuni privind
prevenirea coruptiei si protectionismului in cadrul institutiei”

In temeiul Hotaririi Guvernului nr.615 din 28 iunie 2005 “Privind unele masuri de
prevenire a coruptiei si protectionismului Tn cadrul institutiilor publice” si intru
realizarea pct.10, cap.Il al Planului de actiuni pentru realizarea strategiei nationale de
prevenire si combatere a coruptiei pe anul 2005, aprobat prin Hotarirea Parlamentului
nr.421-XV din 16 decembrie 2004

- A fost emis ordinul nr. nr. 444 din 10 mai “Interzicerea acumularilor ilicite de
bani de la parintii elevilor in perioada organizarii si desfisurdrii examenelor de
absolvire”.

- Au fost organizate seminare cu sefii Directiilor Invatamint Tineret si Sport la 09-
10 februarie si 26 mai anul curent, in cadrul carora s-a discutat problema organizarii §i
desfasurdrii examenelor de Bacalaureat si combaterii actiunilor de protectionism si luare
de mita.

- DGITS prezintd ministerului planurile de actiuni de prevenire a fraudelor si
coruptiei in timpul desfasurarii examenelor.



- In perioada 10 — 13 mai curent a fost evaluati starea de lucruri in ciaminele
studentesti, in procesul controlului a fost verificatd corectitudinea repartizarii spatiului
locativ in caminele universitare, utilizarea spatiilor conform destinatiei, cazarea
persoanelor straine in cdmine etc.

- A fost elaborata si difuzata o circulard prin care institutiile de invatdmint superior
sint obligate sd Intreprinda actiuni concrete de profilaxie si combatere a fenomenului de
luare/dare de mita.

In scopul prevenirei si combaterei coruptiei a fost intreprinsi monitorizarea
procesului de admitere si inmatriculare in institutiile de invatdmint superior, cu
realizarea urmatoarelor actiuni:

- plasarea pe pagina WEB a Minesterului Educatiei si Tineretului a cotelor de
inmatriculare pe institutii de invatamint, specialitati, forme de studii si de finantare;

- asigurarea transparentei procesului prin afisarea de catre institutii a tuturor
informatiilor de interes general pentru candidati, plasarea acestora pe site-urile
institutiilor;

- organizarea seminarelor metodice pentru instruirea secretarilor responsabili ai
comisiilor de admitere;

- raiduri in institutii cu verificarea la fata locului a respectarii prevederilor
normative referitoare la organizarea si desfasurarea admiterii (in total-32);

- participarea colaboratorilor Directiei la sedintele comisiilor de admitere din
institutii;

- colaborarea cu directorii institutiilor de nvatamint preuniversitar in vederea
stabilirii autenticitatii actelor de studii eliberate;

- acordarea consultantei comisiilor de admitere, candidatilor, parintilor acestora;

- solutionarea, 1n limitele competentelor Directiei, a interpelarilor, sesizarilor,
petitiilor in problemele admiterii.

In perioada de referintd, colaboratorii Academiei ,Stefan cel Mare” a
Ministerului Afacerilor Interne au fost implicati in organizarea/realizarea lectiilor cu
tematica ce vizeazad deontologia profesionala, traficul de influentd, combaterea coruptiei
etc.

In temeiul deciziei Consiliului de administratie al Universitatii Agrare de Stat din
Moldova, in cadrul acestei institutii a fost creat Biroul anticoruptie, cu aprobarea
Planului de actiuni respectiv.

in cadrul Institutului Relatii Internationale din Moldova a avut loc seminarul
metodic cu genericul ,,Combaterea coruptiei si protectionismului in institutiile de
invatamint superior din Republica Moldova”, cu participarea colaboratorilor Centrului
pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei si Transparency International-
Moldova.

Directia Invitimint Profesional Nonuniversitar in contextul activititilor de
prevenire si combatere a elementelor coruptiei, in filiera de instruire §i pregatire a
muncitorilor calificati a intreprins si intreprinde diferentiat actiuni §i activitati concrete
la acest capitol in limita competentelor si prevederilor actelor normative si legislative.



Anual, in mare masura, se perfectioneaza mecanismul de admitere. Conform celor
intreprinse admiterea In unitatile de invatdmint secundar profesional a devenit
transparenta si, preponderent, se efectueaza in baza formulei descrescinde notelor din
actele de studii. Se majoreaza pregdtirea bugetara la meseriile solicitate de piata muncii.

In perioada sesiunilor de examinare si de finalizare a anului de studii, semestrelor
se efectueaza chestionarea anonima a elevilor privind cazurile de coruptie in institutiile
de invatamint nonuniversitar.

In planul educativ al unitatilor de invatamint sint incluse intilniri cu reprezentantii
organelor legislative de diferite niveluri, administratiei publice locale etc.

Totodata, in procesul controlului ministerul cu suportul direct al Centrului pentru
Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei a elaborat proiectul planului intern de
actiuni de prevenire a coruptiei, care a si fost aprobat de cétre conducerea Ministerului
pentru perioada (2007-2008).

In vederea combaterii fenomenului de coruptie in institutiile din subordine se
propune a perfectiona mecanismul admiterii in special prin modificarea formulei de
calculare a mediei de admitere. Formula actuald conditioneaza majorarea neintemeiata a
notelor din partea profesorilor in multe scoli in special din zona rurald a RM.

Este de apreciat faptul ca ministerul nu acordd o atentie sporitd procesului de
prevenire si combatere a coruptiei in institutiile subordonate acestuia, specializate cu
functii de control, angajatii carora intrd in contact direct cu societatea civild 1 anume cu
elevii, parintii elevilor, existand posibilitatea coruperii acestora, din aceste considerente
deseori sint invocate situatii cind functionarii direct au solicitat recompense sau au creat
situatii de acest gen.

Din analiza celor expuse, consideram oportun revizuirea cadrului legislativ
ce reglementeaza activitatea institutiilor de invatamint la capitolul combaterii
fenomenului coruptional. Deasemenea, este necesara organizarea fregventa a
intrunirilor dintre reprezentantii Ministerului Educatiei si Tineretului cu parintii
elevilor si studentilor, in scopul elucidarii problemelor existente si elaborarea unui
mecanism de solutionare a acestora.

Pct.5 Studierea fiselor de post (atributiilor functionale, obligatiilor de
serviciu) ale angajatilor

In cadrul aparatului central al Ministerului activeaza 13 directii, 12 sectii, 2
servicii, cu un efectiv de state in numar de 96 persoane.

Conform structurii organizationale a ministerului, ministrul are in subordine doi
viceministri $i un consilier.

Directiile ministerului dispun de regulament aprobat de catre ministru, iar fiecare
angajat de fisd de post aprobatd de catre acesta, coordonatd cu sefii directiilor, in care
sint incluse functia si denumirea subdiviziunii, relatiile de subordonare, relatiile
postului, atributiile si responsabilitatile postului, limitele de autoritate, studii si calificari
necesare ocuparii postului, abilitati deprinderi, cunostinte necesare.

Pct.6 Studierea modului de selectare, incadrare si promovare a personalului
Ministerului dupa criteriile profesionalismului, competentei si eficientei




In conformitate cu Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr.555 din 09 iunie 2005
“Cu privire la aprobarea structurii Ministerului Educatiei i Tineretului”, Ministerul
este constituit dupd urmatoarea structura:

1.Conducerea Ministerului

2.Directia generald invatamint preuniversitar:

3.Directia continuturi educationale si inspectie scolara:

4.Directia invatamint grupuri etnice
e Sectia invatimint special si protectia drepturilor copilului
o Sectia programe si activitdti educative

3.Directia invatamint profesional nonuniversitar
e Sectia invatamint secundar profesional
e Sectia invatamint mediu de specialitate

6.Directia invdatamint superior si postunivrsitar
e Sectia formare continua

7.Directia colaborare internationald si integrare europeand
Serviciul recunoasterea si echivalarea actelor de studii

8.Directia Tehnologii Informationale
e Sectia management informational, prognozare, programe de dezvoltare
e Sectia mijloace de instruire si acte de studii
[ J

9. Directia evaluare invatamint preuniversitar

10. Directia acreditare

11. Directia programe pentru tineret

12. Directia educatie fizica si sport
e Sectia scoli si cluburi sportive
e Sectia sport de performanta
13. Directia economico-financiard

e Sectia buget si finante

e Sectia contabila si rapoarte financiare

e Serviciul patrimoniu §i achchizitii
14.Directia juridicd, secretariat si relatii cu publicul

e Sectia resurse umane §i atestare




Reiesind din structura aprobatd efectivul-limitd al Ministerului Educatiei si
Tineretului constituie 91 unitati.

Cu referire la elaborarea structurii Ministerului pentru anul 2006 este necesar a
mentiona cd aceastd actiune va fi realizatd sub aspectul optimizarii functionarii
Aparatului Central si delegdrii unei parti din functional institutiilor din subordinea
Administratiei Publice Locale.

Potrivit structurii aprobate de catre Ministerul Educatiei si Tineretului statele de
personal au fost completate cu specialisti de inalta calificare. Selectarea si recrutarea
candidatilor pentru ocuparea posturilor de muncd a fost efectuatd in temeiul evaluarii
studiilor de profil, aptitudinilor profesionale, experientei de munca, capacitatilor luarii
de decizii, competentei, obiectivititii, comportamentului civilizat, cult atit cu institutiile,
organizatiile, cit si cu cetdtenii particulari, tinutei adecvate disciplinei si calitdtii
indeplinirii sarcinilor ce 1i revin in raport cu functia detinuta.

In scopul asigurdrii calitatii muncii efectuate in cadrul aparatului Ministerul
Educatiei si Tineretului, angajatilor 1i se asigurd cursuri de perfectionare conform
graficului aprobat de cdtre Guvernul Republicii Moldova la Academia de Administrare
Publicd pe linga Presedintele Republicii Moldova conform hotéririi Guvernului nr. 114
din 01.02.2006.

In cadrul aparatului central al Ministerul Educatiei si Tineretului activeazi 13
doctori in stiinte, inclusiv 13 conferentiari universitari, 5 functionari au absolvit
Academia de Administrare Publicad pe lingd Presedintele Republicii Moldova, iar altii 5
sint studenti la aceastd institutie de invatdmint, dintre care doi la anul II si trei studenti n
anul I de studii.

Atestarea functionarilor aparatului se efectueazd in conformitate cu Legea
»Serviciului Public” nr.443 din 04.05.1995 si Hotarirea Guvernului Republicii Moldova
nr.522 din 20.05.2004 despre aprobarea Regulamentului cu privire la atestarea
functionarilor publici.

In pofida faptului obtinerii in directia dati a unor reusite, insi lipsa
transparentei in selectarea i incadrarea personalului a condus la faptul, ca functiile
au fost completate fara a fi anuntate §i organizate concursuri.

Pct.7 Identificarea si evaluarea functionarii mecanismului de sesizare a
actelor de coruptie, inclusiv organizarii audientei cetiatenilor

Cu referire la stabilirea si evaluarea functiondrii mecanismului de sesizare a
actelor de coruptie, inclusiv audientei cetatenilor in scopul evitarii acumularilor ilicite de
bani, Ministerul Educatiei Tineretului si Sportului a emis ordinul nr. 444 din 10 mai
2006 prin care a interzis colectarea mijloacelor financiare de la parintii elevilor, in
scopul organizarii si desfasurarii examenilor de absolvire.

In obligatiile Directiei Generale raionale/ municipale invitimint tineret si sport a
fost indicata asigurarea organizarii si desfasurdrii examenilor in conformitate cu
atributiile si responsabilitatile stipulate in actele normative si de directiva in vigoare si
monitorizarea procesului organizarii s1 desfasurdrii examenilor de absolvire,
contracarind orice colectare de mijloace financiare de la parintii elevilor.



Deasemenea, in obiectivele Directiei Generale raionale/ municipale invatdmint
tineret si sport au fost incluse efectuarea controaleor selective in teritorii, informarea
Ministerului Educatiei si Tineretului despre fiecare caz depistat sau semnalat de catre
parinti $1 vor propune masuri ce urmeaza a fi intreprinse fatd de persoanele implicate in
colectarea ilegald de mijloace financiare.

Este necesar a mentiona ca aceste masuri intreprinse de catre minister nu pot
contribui eficient la combaterea fenomenului de coruptie ca rezultat al utilizarii acestor
tactici fard colaborarea ministerului cu organele de drept. Prin pct. 3 alin.3 al ordinului
nominalizat, reprezentantii Directiei Generale raionale/ municipale invatamint tineret si
sport trebuie sd informeze Ministerul Educatiei si Tineretului despre fiecare caz depistat
sau semnalat de catre parinti referitor la colectarea ilegald de mijloace financiare dupa
care vor propune masuri ce urmeaza a fi intreprinse fatd de persoanele implicate in
aceste actiuni nelegitime. Prin adoptarea unor asemenea strategii, de catre reprezentantii
ministerului nu a fost reflectat nici un caz de colectare ilegald de mijloace financiare
pind in perioada raportatd, deoarece constatarea si documentarea unor astfel de cazuri,
precum si sesizarea despre infractiuni urmeaza a fi atribuita organelor de drept abilitate.

La capitolul lucrul cu adresarile cetatenilor urmeaza a fi mentionat urmatoarele:

In perioada organizarii si desfasurdrii concursului pentru bursele oferite de citre
Federatia Rusa cetatenilor Republicii Moldova in adresa Ministerului a parvenit o
singurd plingere — cet. Seveliov I, care solicita sd 1 se confirme ca locul pentru
specialitatea respectivd a fost repartizat absolventilor de liceu si nu celor de scoala
medie.

A fost examinata petitia anonima nr. 03/1—05-25 din 10 mai curent adresata
Presedintelui Republicii Moldova referitoare la coruptia administratiei Institutului
Umanistic Contemporan. Examinarea pe teren a activitatii institutiei respective a
demonstrat ca faptele expuse in petitie nu s-au adeverit.

A fost examinatd petitia anonima referitoare la acumularile ilicite de bani in liceul
“P.Zadnipru”, mun. Chisinau. S-a constatat ca in liceul respectiv, in clasa a [X-a “C”, au
avut loc incercari de acumulari de bani din partea unor parinti. Pentru tolerarea cazului
de incercare de acumulare de bani din partea parintilor clasei 1X-a”C” si incdlcarea
prevederilor ordinului Ministerului Educatiei si Tineretului nr.444 din 10.05.2006 si
ordinului Directiei Generale Educatie, Stiintd, Tineret nr. 774 din 19.05.2006, dirigintele
clasei [X-a “C”, dna Ursu Nina, a fost admonestatd cu mustrare ( ord.nr.113 din
16.05.2006). Continutul ordinului respectiv a fost adus la cunostinta tuturor cadrelor
didactice, sub semnatura. Dna V.Chilat, directorul Iliceului, pentru activitatea
insuficientd in vederea activitatii de contracarare a colectarilor ilicite de bani, a fost
avertizata si 1 s-a indicat sa tina la un control strict, respectarea prevederilor ordinelor de
interzicere a acumularilor ilicite de bani in liceu.

Propuneri:

In scopul evitarii colectarii ilegale de mijloace financiare a fost propusa editarea
blanchetelor — tip si a tirajelor actelor oficiale care atestd absolvirea treptelor de studii in
invatamintul secundar general, secundar profesional, universitar, postuniversitar (prin
masterat) in strictd colaborare cu Departamentul Tehnologii Informationale, eliberarea



blanchetelor, precum s§i incasarea sumelor corespunzitoare urmind a fi efectuate in
conformitate cu regulamentul subdiviziunii indicate.

Pct.8 Evaluarea asigurarii transparentei in activitate si imaginii adecvate a
Ministerului, precum si_a conlucririi cu societatea civila in vederea prevenirii
coruperii angajatilor si cresterii increderii fata de institutie

Intru realizarea Hotaririi Guvernului nr. 668 din 19 iunie 2006 ,,Privind paginile
oficiale ale autoritatilor administratiei publice in reteaua Internet”, ulterior de catre
Ministerul Dezvoltarii Informationale s-au format si aprobat Cerintele-Standart fatd de
paginile oficiale ale autoritdtilor administratiei publice in reteaua Internet.

Prin respectarea acestor cerinte de catre Ministerul Educatiei si Tineretului sub
acelasi aspect a fost elaborat un program special. Astfel, informatiile oficiale sint plasate
pe pagina de Internet a ministerului www.edu.md.

Cu referire la modul in care este facutd publicd informatia despre Minister si
institutiile subordonate sau in colaborare, difuzarea informatiei prin oformarea prezentei
pagine, s-a constatat a fi realizata accesibil, fiind creatd posibilitatea comunicarii publice
a Ministerului si subdiviziunilor sale nemijlocit cu persoanele interesate de anumite
probleme in domeniu prin sistema ,,LINK”(direct) , sistem care constituie obiectivele
unei comunicari moderne, ce se referd la un set de valori europene, ar definitiva ariile si
domeniile specifice de comunicare.

Reiesind, insa, din imposibilitatea cunoasterii de catre alti cetateni, inclusiv
parinti, a posibilitatilor calculatorului, aceastd metodd urmeazd a fi sustinutd si
dezvoltatd concomitent prin respectarea obligatiunilor prevazute in Legea nr.
433/04.05.95 Cu privire la serviciul public” potrivit stipularilor cariea functionarul este
obligat sa examineze la timp propunerile, cererile §i plingerile cetdtenilor in
domeniul activitatii sale de serviciu, in conformitate cu legislatia; sa studieze opinia
publica si sa tind cont de aceasta in activitatea sa;

Adresarile in audientd sint realizate nesatisfacator, registrele de evidentd a
audientei cetatenilor fiind indeplinite superficial, cu reflectarea problemei in doua sau
trei cuvinte, ori prin neindicarea ei, totodatd la rubrica solutionari, deseori fiind
fregventd inscrerea ,i-au fost date consultatii” nereferindu-se din nou la esenta
problemei si modul in care a fost solutionatd. In acest mod, a fost completati o mare
parte a adresarilor, exprimarea problemei sau dificultatilor intilnite de cétre cetéteni,
nefiind nici intr-un mod exprimate in scris pentru o posibilad evaluare.

Este de apreciat faptul ca ministerul nu acordd o atentie sporita procesului de
prevenire si combatere a coruptiei In institutiile subordonate acestuia, specializate cu
functii de control, angajatii carora intrd in contact direct cu societatea civild s1 anume cu
elevii, parintii elevilor, existand posibilitatea coruperii acestora, din aceste considerente
deseori sint invocate situatii cind functionarii direct au solicitat recompense sau au creat
situatii de acest gen.

Propuneri:


http://www.edu.md/

Specificul domeniului Ministerului Educatiei si Tineretului presupune un interes
sporit al societatii fatd de activitatea curentd a institutiillor de invatamint, face ca
ministerul ca institutie §i personalul ministerului sa fie intr-un vizor permanent al mass
media, intervenind frecvent in publicatiile periodice, programele radiofonice si
televizate, in discursurile publice. In acest sens, este absolut iminentd consolidarea
capacitatilor de comunicare i informare publicd a ministerului, in general, cit si pe
segmentul activitatilor anticoruptionale.

Pct .9 Verificarea corectitudinii eliberarii documentelor de catre Minister si
institutiile subordonate acestuia contra plata persoanelor fizice si juridice

In baza Legii invitimimtului, art. 10 p.4 Ministerul a aprobat Tipurile si
formularele actelor de studii.

In scopul aprobirii spre editare a blanchetelor — tip si a tirajelor actelor oficiale
care atesta absolvirea treptelor de studii in invatamintul secundar general, secundar
profesional, universitar, postuniversitar (prin masterat), promotia 2006 Colegiul
Ministerului Educatiei si Tineretului a aprobat blanchetele mentionate potrivit hotaririi
nr. 4 din 23 martie 2006 si anexei nr.1. Totodata de catre sectia mijloace de instruire si
acte de studii a fost stabilit costul estimativ al blanchetelor actelor de certificare a
studiilor pentru absolventii anului 2006 pentru 19 categorii de acte destinate la
confirmarea studiilor costul fiind reflectat in urmatorul tabel:

Nivele si trepte de Denumirea blanchetelor — tip ale actelor | Seria Pretul
invatamint de studii pentru un
exemplar
(lei)
Invatamintul Certificat de studii gimnaziale ASG 11,00
gimnazial
Invatamintul mediu Atestat de studii medii de cultura | ACG 15,00
de cultura generald generala
Invatamintul liceal Diploma de Bacalaureat AB 17,00 (cu
anexa)
Invatamintul secundar | Certificat de absolvire a scolii ASP 15,00
profesional profesionale

Certificat de absolvire a scolii de ACM 15,00
meserii (In baza studiilor

gimnaziale)

Certificat de absolvire a scolii APSM- |15,00
profesionale polivalente de treapta |II

all-a

Diploma de absolvire a scolii AT 16,50 (cu
profesionale polivalente de treapta a anexa)

IlI-a (tehnician tehnolog)
Certificat de meserii ACR 7,00




Certificat de cursuri ACC 7,00
Invatdmintul mediu Diploma de studii medii de AMS 15,00
de specialitate specialitate
Invatamintul superior [Diploma de studii superioare de AC 16,50 (cu
de scurta durata scurta durata anexa)
Tnvatamintul superior  |Diploma de licentd AL 15,00
universitar
Diploma de studii superioare AS 15,00
universitare
Diploma de studii superioare ASM 15,00
universitare
Invatamintul Diploma de Magistru AM 20,00
postuniversitar
Certificat de gradul doi CDI 11,00
Certificat de gradul intii CDD 11,00
Certificat de grad superior CDS 11,00
Certificat de perfectionare CRP 7,00

Reiesind din nerespectarea, in unele cazuri, de catre conducatorii institutiilor de
invatamint a acestor conditii, precum si din cauza parvenirii mai multor petitii, sesizari
telefonice de la parinti si elevi cu referintd la acumularile de bani pentru organizarea si
desfasurarea examenilor de absolvire, sau avind pretextul achitarii unor sume de bani
prin exagerarea costului acestora pentru treptele de scolarizare, fapt care contravine
legislatiei, in scopul evitarit acumuldrilor mijloacelor ilicite de bani, Ministerul
Educatiei si Tineretului a emis ordinul nr. 444 din 10 mai 2006 prin care a interzis
colectarea mijloacelor financiare de la parintii elevilor.

Reiesind din aceste reactionari ale Ministerului prcum si din faptul parvenirii mai
multor cereri cu referintd la acumularile ilicite de bani, acetsea fiind motivate prin
achitarea sumelor de bani pentru anumite acte, se concluzioneaza ca legalitatea eliberarii
actelor este lipsita de transparentd, nerealizindu-se informarea parintilor despre preturile
stabilite de Minister pentru actele ce se elibereaza contra platd conform anexei Hotaririi
Guvernului nr. 4 din 23 martie 2006.

Pct .10 Studierea starii privind sursele extrabugetare de finantare a Ministerului, a
formelor si modalitatilor de gestionare a acestora, cu constatarea situatiei de fapt

In temeiul Legii nr. 1257 din 16 iulie 1997 ,, Cu privire la evaluarea si acreditarea
institutiilor de invatamint din Republica Moldova” precum si a Regulamentului de
evaluare si acreditare a institutiilor de invatamint aprobat prin Legea nr. 423 din 04 iunie
1999, Ministerul Educatiei si Tineretului presteaza servicii de evaluare si acreditare
contra plata.

Institutia de invatdmint poate fi supusa evaluarii si acreditdrii la initiativa
Ministerului Educatiei si Tineretului (anual, pina la 1 august, prin ordinul ministrului
este aprobat planul calendaristic de evaluare si acreditare pentru anul urmator) si/sau in



temeiul unei cereri dupa modelul stabilit si a unui raport de autoevaluare, ai carui
indicatori orientativi sint redati in anexa la Regulamentul de activitate al Comisiilor
specializate de evaluare academica si acreditare.

Cererea contine: denumirea, forma organizatorico-juridica, adresa juridica, sediul,
codul fiscal al institutiei, nivelul, treapta, profilul, specialitatea, specializarea, meseria,
locul de amplasare a filialelor pentru care este solicitatd evaluarea si acreditarea.

La cerere se anexeaza: copia certificatului de inregistrare de stat autentificat la
notar, statutul institutiei, licenta de activitate si/sau hotarirea despre infiintare, decizia
Biroului senatului sau Consiliului pedagogic al institutiei confirmata de catre Directia de
invatdmant (in cazul institutiilor de invatamint preuniversitar), avizul Ministerului in
subordonarea cdruia se afla institutia de invatamint, rezultatele controalelor organelor de
control de stat si masurile intreprinse pentru lichidarea lacunelor depistate (prezentarea
incompletd a documentelor solicitate si constatarea informatiei neautentice, constituie
temei pentru respingerea cererii de acreditare. Despre neacceptarea cererii de acreditare
solicitantul este informat in scris timp de 5 zile lucrdtoare din data depunerii cererii,
indicindu-se temeiurile; institutia poate depune o noua cerere de acreditare nu mai
devreme de expirarea a 3 luni de la data adoptarii deciziei privind respingerea cererii
precedente, care se examineaza in modul stabilit).

In cazul corespunderii documentelor cerintelor indicate Directia acreditare
examineaza cererea §i raportul de autoevaluare si formeazd Comisia specializatd de
evaluare academica si acreditare a institutiei Tn cauza si/sau a specialitatii, specializarii,
meseriei.

Durata de activitate a Comisiilor specializate de evaluare academica si acreditare
nu depaseste 30 de zile, inclusiv nu mai putin de 15 zile nemijlocit in institutia de
invatamint.

Comisia specializatd de evaluare academica si acreditare, tinind cont de raportul
de autoevaluare al institutiei de invatamint si de rezultatele controlului la fata locului,
intocmeste un raport de evaluare si acreditare a institutiei de Tnvatamint in intregime
si/sau a specialitatii, specializarii, meseriei, pe care o depune in Directia acreditare.

Directia acreditare, in baza raportului Comisiei specializate de evaluare
academica si acreditare, elaboreaza un proiect de hotirire privind acreditarea sau,
dupa caz, neacreditarea institutiei, specialitatii, specializarii, meseriei, pe care o
prezinta Colegiului Ministerului Educatiei si Tineretului nu mai tirziu de 30 de zile
lucratoare de la data prezentarii raportului Comisiei specializate de evaluare
academica si acreditare.

In baza Hotiririi Colegiului Ministerului Educatiei si Tineretului se emite ordinul
Ministerului Educatiei si Tineretului privind acreditarea sau neacreditarea institutiei de
invatamint, specialitdtii, specializarii, meseriei.

Decizia Colegiului Ministerului Educatiei si Tineretului se aduce la cunostinta
institutiei in termen de 3 zile lucratoare dupa emiterea ordinului.

Institutiei de invatdmint acreditate i se elibereazd un Certificat dupd modelul
aprobat de Ministerului Educatiei si Tineretului, cu semndtura ministrului si a
secretarului Colegiului Ministerului Educatiei si Tineretului, iar informatia respectiva
referitor la rezultatele acreditdrii sint publicate in Monitorul Oficiai al Republicii
Moldova si plasate pe pagina WEB a Ministerului Educatiei si Tineretului.



Criteriile, standardele si indicatorii conform carora se efectueaza acreditarea se
stabilesc de catre Ministerul Educatiei si Tineretului.

Serviciile de evaluare si acreditare sunt efectuate contra plata. Taxele provizorii si
modul de remunerare a membrilor comisiilor specializate sunt stabilite prin Hotarirea
Guvernului nr. 309 din 14 martie 2003 ,,Cu privire la cuantumul taxelor provizorii
pentru serviciile de evaluare si acreditare a institutiilor de invatamint preuniversitar i
modul de remunerare a membrilor comisiilor specializate”, precum si in temeiul
Hotaririi Guvernului nr. 716 din 12 iunie 2003 ,,Cu privire la cuantumul taxelor
provizorii pentru serviciile de evaluare academica si acreditare a institutiilor de
invatamint mediu de specialitate, superior §i postuniversitar si modul de remunerare a
membrilor comisiilor specializate”.

Mijloacele financiare obtinute din prestarea serviciilor de evaluare si acreditare a
institutiilor de invatamint se acumuleaza pe un cont special al ministerului.

Pentru anul 2005 veniturile precizate constituie suma de 710,0 mii lei. Suma
veniturilor acumulate constituie 399,9 mii lei. Pentru semestrul I al anului 2006 sunt
precizate venituri in suma de 489,7 mii lei, respectiv au fost acumulate venituri Tn suma
de 348,5 mii lei.

Mijloacele financiare se utilizeazd pentru remunerarea muncii membrilor
comisiilor specializate, achitarea cheltuielilor de deplasare, asigurarea cu materialelor de
birotica, editarea certificatelor, publicarea informatiei referitoare la acreditarea
institutiilor Tn monitorul oficial ( rapoartele privind incasarea si utilizarea mijloacelor
speciale se anexeaza ).

Pe parcursul anului 2005 au fost supuse procedurii de evaluare academica si
acreditate urmadtoarele institutii de invatamint (copia ordinelor privind aprobarea
componentei nominale a comisiilor specializate de evaluare academica si acreditare se
anexeaza ) :

e Academia ,,Stefan cel Mare” a MAI
Academia de Studii Economice din Moldova (1 specialitate)
Universitatea Pedagogica de Stat ,,Jon Creangd” (unele specialitati)
Universitatea ,,Scoala Antropologica Superioara”
Universitatea de Stat din Moldova (unele specialitati)
Universitatea Tehnica a Moldovei (unele specialitati)
Universitatea Agrara de Stat din Moldova (unele specialitati)
Institutul de Studii Politice si Relatii Internationale
Universitatea Cooperatist-Comerciala din Moldova (unele specialitati)
Colegiul Politehnic din Balti
Colegiul Pedagogic ,,lon Creangda” al Universitatii de Stat ,,Alecu Russo” din
Balti
Colegiul de Zootehnie si Veterenarie din Bratuseni
Colegiul de Medicina din Cahul
Colegiul de Arte din Soroca
Colegiul Pedagogic ,,Gh. Asachi” din Lipcani
Colegiul Tehnic - Agricol din Soroca
Colegiul Pedagogic ,,M. Eminescu” din Soroca



Colegiul Tehnic - Agricol din Svetlii
Colegiul Tehnic — Feroviar din Balti
Colegiul de Constructii din Chisinau
Colegiul de Constructii din Hincesti

Liceul Teoretic ”B. Cazacu” din Nisporeni
Liceul Teoretic ,,M.Kogalniceanu, mun. Chisindu
Liceul Teoretic ,,N.Gogol”, mun. Chisinau
Liceul Teoretic ,,Liviu Deleanu” din Riscani
Liceul Teoretic ,,A.Mateevici” din Cainari
Liceul Teoretic ,,Gaudeamus” din Chisinau
Liceul Teoretic ,,A.Mateevici” din Cainari
Liceul Teoretic ,,Gaudeamus” din Chisinau.

Pe parcursul 1 semestru al anului 2006 au fost supuse procedurii de evaluare
academica si acreditare urmatoarele institutii de invatamint:

e Academia de Muzica, Teatru si Arte Plastice
Academia de Transporturi, Informatica si Comunicatii
Universitatea de Stat ,,B.P.Hasdeu”, din Cahul
Universitatea de Stat din Comrat (2 specialitati)
Universitatea de Stat din Moldova
Universitatea Tehnica a Moldovei
Universitatea de Stat ,,A.Russo” din Balti (7 specialitati)
Universitatea de Studii Aplicate din Moldova
Universitatea Libera Internationald din Moldova (6 specialitati)
Institutul International de Management (3 specialitati)
Colegiul Industrial Pedagogic al Universitatii de Stat ,,B.P.Hasdeu”, din Cahul
Colegiul de Muzica ,,Stefan Neaga” + Filiala din Tvardita
Colegiul de Industrie Usoara din Balti
Colegiul Politehnic din Chisinau
Colegiul National de Comert al ASEM
Colegiul Pedagogic ,,Alexandru cel Bun” din Calarasi
Colegiul de Constructii din Chisindu (4 specialitati)
Colegiul de Transporturi din Chisinau (2 specialitati)
Colegiul de Arte Plastice ,,A-ru Plamadealda” din Chisinau
Colegiul de Politie ,,D.Cantemir” al Academiei ,,Stefan cel Mare”
Colegiul Agricol din Taul (1 specialitate)
Colegiul de Informaticd din Chisinau (3 specialitdti)
Colegiul ,,Mondostud—Art” din Chisindu
Liceul Teoretic ,,Gh.Asachi din Chisinau
Liceul Teoretic ,,Hyperion” din Anenii Noi
Liceul Teoretic ,,Sfintii Apostoli Khiril s1 Metodii” din Chisinau
Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” din Ungheni



Liceul Teoretic ,,Mihail Sadoveanu” din Calarasi
Liceul Teoretic ,,A.Agapie”, com.Pepeni, r-ul Singerei
Liceul Teoretic ,,A.Puskin™, or.Rezina

Liceul Teoretic ,,A.Puskin” din Chisinau

Liceul Teoretic ,,Petru cel Mare” din Chisinau

In perioada de referinta au fost acreditate, conform procedurii stabilite, urmatoarele
institutii de Tnvatamint:

e Academia de Transporturi, Informatica si Comunicatii
Universitatea de Stat din Comrat (2 specialitati)
Universitatea de Stat ,,A.Russo” din Balti (7 specialitdti)
Universitatea Libera Internationald din Moldova (2 specialitati)
Institutul International de Management (3 specialitati)
Colegiul de Muzica ,,Stefan Neaga™ + Filiala din Tvardita
Colegiul Politehnic din Chisindu
Colegiul National de Comert al ASEM
Colegiul de Transporturi din Chisinau (2 specialitati)
Colegiul ,,Mondostud—Art” din Chisindu
Liceul Teoretic ,,Gh.Asachi din Chisinau
Liceul Teoretic ,,Sfintii Apostoli Khiril si Metodii” din Chisinau
Liceul Teoretic ,,A.Agapie”, com.Pepeni, r-ul Singerei
Liceul Teoretic ,,A.Puskin”, or.Rezina
Liceul Teoretic ,,A.Puskin” din Chisinau
Liceul Teoretic ,,Petru cel Mare” din Chisinau.

Pct.11 Studierea implimentarii proiectelor cu finantare externa, curate de Minister
si verificarea principiilor de selectare a angajatilor care coordoneaza lansarea si
administrarea lor, a activitiatii in cumul a acestor persoane

Directia Management a Proiectului (DMP) a fost creatd prin Hotérirea Guvernului
Republicii Moldova nr.659 din 09.12.1996 ,,Privind crearea Directiei de management a
Proiectului Reformei Invatamintului preuniversitar”.

Functia de baza a DMP a fost coordonarea §i monitorizarea activitatilor de
implementare a Proiectului mentionat si gestionarea mijloacelor financiare destinate
activitatilor planificate.

Proiectul de reforma a 1Invatdmintului general obligatoriu in Moldova
cofinantat de Banca Mondiald si Guvernul Republicii Moldova a demarat la
01.07.1998 si a incheiat activitatea la 31.08.2004, avind o extindere de un an si
doua luni.

Obiectivul major al Proiectului a constat in oferirea suportului strategiei
Guvernului RM pentru reformarea Invatamintului preuniversitar. Obiectivele
specifice au fost modernizarea §i Tmbunatatirea calitatii Tnvatamintului prin
consolidarea curriculumului si formarea cadrelor didactice, evaluarii si examenelor
si calitatii manualelor scolare.



Bugetul total al Proiectului - 19,96 min. USD, din care
5 min. USD — creditul IDA;

11,8 mln USD — imprumutul BIRD;

3,16 miln. USD — cota Guvernului RM.

Catre 30.09.2004 au fosta disbursate:
Cota BM — 15,7 mln. USD ( 94 %);
Cota GRM — 1,3 mIn. USD (43 % ).

Pe parcursul a sase ani de derulare in cadrul Proiectului a fost elaborat si
implementat curriculumul nou la disciplinele de studii din invatdmintul
obligatoriu; au fost procurate prin concurs ( national si international ) manuale noi (
cl. | - IX ) elaborate in baza noului curriculum ; a fost organizatd si realizata
formarea cadrelor didactice si stabilit si implementat noul sistem de evaluare a
rezultatelor scolare.

Proiectul urma sa se finiseze catre 01 iulie 2003.

Insa, pe parcursul implementirii activititilor Proiectului citre tr.JI a anului
2003 a ramas neutilizata suma de circa 1,9 mln. USD, care s-a acumulat in
preponderentd din economii la realizarea celor patru componente.

La solicitarea Ministerului Educatiei si Tineretului cu acordul Bancii Mondiale
s-a luat decizia de a utiliza suma mentionatd pentru dotarea bibliotecilor scolare
cu literatura artisticd si alte materiale didactice, care ar avea menirea de a facilita
implementarea noilor curricula in Invatamintul obligatoriu.

Pentru realizarea cu success a acestei achizitii in strictd conformitate cu
regulile Bancii Mondiale si in modul cel mai deschis, democratic, cu participarea
activa a tuturor scolilor a fost luata decizia de a extinde termenul de activitate a
Proiectului cu un an si doud luni, pind la 31 august 2004.

Cartile comandate in mod transparent de toate scolile din republicd au fost consolidate
la 1intreprinderea Mold-Didactica si distribuite in scoli incepind cu 1 septembrie
2004.

Cu finisarea aceastei procurari s-a finisat activitatea Proiectului de reforma
a invatamintului general obligatoriu in Moldova.

In continuare si pind in octombrie 2005 Directia management a gestionat
mijloacele financiare 1n sumda de 2 mIn.USD destinate realizarii Programului
investitional in sanatate “Educatia pentru formarea deprinderilor de viata”,in calitate
de sub-recipient in realizarea “Programului national TB/SIDA/ITS Moldova” semnat
de catre Ministerul Sdanatatii, Ministerul Educatiei si Tineretului, Ministerul Justitiei
si UNICEF.

Din suma totald destinatd Programului au fost utilizate 1886,7 mii USD,care
au fost cheltuite pentru elaborarea si editarea curriculumului, manualelor si
ghidurilor pentru profesori la disciplina “Deprinderi de viata”, cl.I — XII

La 11 februarie 2005 Guvernul RM si Banca Mondiala au semnat o Scrisoare de
finantare privind acordarea Grantului Japonez (TF 054601) in suma de 500 mii



USD destinat activitatilor de pregatire a unui nou proiect pentru sectorul
educational.

Gestionarea acestui grant a fost pusd in sarcina Directiei management a
proiectului.

Prima transd a grantului a venit pe contul Directiei Managementaa
Proiectului la 17.05.05 si incepind cu 01 tunie 2005 au inceput activitdtile de
pregatire a Proiectului”’Educatia de calitate In mediul rural din Moldova”.

Catre data intrarii oficiale a proiectului nominalizat in efectiv (07.08.2006) a fost
utilizatd suma de 334,2 mii USD (66,8%).

Odatd cu intrarea Proiectului nominalizat in vigoare s-au finisat activitatile In
cadrul Grantului.

Pct.12 Verificarea angajatilor Ministerului si institutiilor subordonate acestuia la
compartimentul detinerii unor functii de conducere, fondatori sau detinatori de
actiuni in intreprinderile private

In scopul executirii sarcinilor trasate, au fost verificati functionarii aparatului
Ministerului (84 persoane), precum si unii conducatori ai institutiilor subordonate (12
persoane).

Potrivit datelor din registrul de Stat al intreprinderilor si organizatiilor unii
Sfunctionari publici incalcind art. 13 al Legii Serviciului Public, detin la moment
Sfunctii de conducere sau sunt fondatori, detinatori de actiuni, la careva intreprinderi
private:

- dl Cojocaru Tudor, sef al sectiei management informational, prognozare
si programe de dezvoltare , figureazd in calitate de administrator si asociat cu cota de
participare de 100% din capitalul social de 5400 lei la Agentia Teritoriala de
Informatii si Publicitate ,,INFOCURIER” SRL (IDNO 1004602007408);

- dna Berghi Ana, consultant in Directia juridicd, secretariat §i relatii cu
publicul, figureazd in calitate de administrator si fondator la Intreprinderea
Individuala ,,BERGHI ANA” (numdarul de inregistrare 105108365);

- dna Zubatii Veronica, consultant in Directia resurse umane i atestare,
figureaza in calitate de asociat cu cota de participare de 11% din capitalul social de
5400 lei la Societatea cu Raspundere Limitata ,, ASMEVIT” (IDNO 1004600064409);

- dl Bostan Ion, rector al Universitatii Tehnice din Moldova, figureazd in
calitate de administrator §i asociat cu cota de participare de 40% din capitalul social
de 10 lei la Societatea cu Raspundere Limitata ,,PRECIZIA” (IDNO 1002600043037);

- dl Siscanu Ion,rector al Universitatii de Stat din Cahul, figureazd in
calitate de asociat cu cota de participare de 52% din capitalul social de 2160 lei la
Institutia de fnvd,tdmint Liceul Teoretic ,,VOCEA SUDULUI” (IDNO 1003603007349).

Pct.13 Evaluarea conlucririi la capitolul cu organele de drept, competente in
prevenirea si combaterea coruptiei




Ministerul cu suportul direct al Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice
si Coruptiei a elaborat proiectul planului intern de actiuni de prevenire a coruptiei, care a
si fost aprobat de catre conducerea Ministerului pentru perioada (2007-2008).

In incinta ministerului au fost organizate in comun cu colaboratorii CCCEC o
sedintd cu participarea ministrului, viceministrilor si conducétorilor subdiviziunilor
Ministerului Educatiei Tineretului. In cadrul sedintei a fost efectuati o prezentare
generala a Strategiei nationale de prevenire si combatere a coruptiei, au fost aduse date
statistice cu privire la depistarea cazurilor de coruptie in Republica Moldova, precum si
rezultatele unor sondaje referitoare la perceperea de catre populatie a fenomenului de
coruptie si protectionism. Totodatd, auditoriul a fost familiarizat despre cauzele si
conditiile care genereazi fenomenul coruptiei, consecintele acestuia. In acelasi context
au fost prezentate unele propuneri de prevenire a fenomenului coruptiei. O atentie
deosebitd s-a acordat mecanismului de evaluare a riscurilor de coruptie, identificarea
zonelor de risc avansat, precum si a masurilor de identificare si eliminare a riscurilor.

In procesul organizirii concursului de admitere la locurile oferite de Federatia
Rusa s-a constatat functionarea in cadrul S.A. ,, Tracon” a Reprezentantei Universitatii
de Stat din Tula, care activeaza ilegal pe teritoriul Republicii Moldova incepind cu anul
1989, activitatea Reprezentantei fiind mediatda de S.R.L. ,Intaur-S”, care nu detine
autorizatia corespunzitoare de activitate. In cadrul concursului pentru bursele oferite de
Federatia Rusd cetdtenilor Republicii Moldova, pentru anul academic 2006-2007, s-a
constatat cd Universitatea de Stat din Tula, Federatia Rusa, desfagsoara pe teritoriul
Republicii Moldova activitati de instruire.

In acest context, a fost emis ordinul Ministerului Educatiei si Tineretului nr. 490
din 17 mai 2006, prin care a fost constituit un grup de lucru, care a examinat legalitatea
activitatii pe teritoriul Republicii Moldova a Universitatii de Stat din Tula.

Ca urmare a desfasurarii controlului si adeveririi functionarii ilicite a Universitatii
de Stat din Tula, Federatia Rusa, pe teritoriul Republicii Moldova grupul de lucru a
decis:

1. A informa despre rezultatele controlului:

- Presedintia Republicii Moldova;
- Guvernul Republicii Moldova;

2. A solicita Guvernului de a obliga S.A. ,,TRACOM” sa sisteze orice activitate de
sustinere a functiondrii Universitatii de Stat din Tula, Federatia Rusa si oferire gratuita a
spatiilor proprii Universitatii de Stat din Tula, precum si S.R.L ,,INTAUR-S”.

3. A transmite materialele controlului catre:

- Procuratura Generala;

- Centrul de Combatere a Crimelor Economice si Coruptiei, cu solicitarea de a
intreprinde masurile de rigoare conform legislatiei in vigoare.

In procesul monitorizirii procesului de depunere a cererilor de participare la
concursul de admitere in institutiile de nvatdmint superior, sesiunea 2006, au fost
depistate acte de studii (diplome de bacalaureat) cu suspiciuni de fals:

- Covsman Artiom (Diploma de bacalaureat seria AB nr. 0123239, anul absolvirii
2003, Liceul teoretic rus ,,P. Movild” Chisinau);



- Dodon Maxim (Diploma de bacalaureat seria AB nr. 0023528, anul absolvirii
2005, Liceul teoretic ,,V. Alecsandri” Chisinau);

- Velesco Vitalie, (Diploma de bacalaureat seria AB nr. 0023525, anul absolvirii
2005, Liceul teoretic ,,V. Alecsandri” Chisinau);

- Constantinova Marina, (Diploma de bacalaureat seria AB nr. 0102406, anul
absolvirii 2005, Liceul teoretic ,,Gh. Asachi” Chisinau);

- Efros Serafim, (Diploma de bacalaureat seria AB nr. 0010202, anul absolvirii
2003, Liceul teoretic ,,V. Alecsandri” Chisinau);

- Croitoru Viorica, (Diploma de bacalaureat seria AB nr. 0023519, anul absolvirii
2005, Liceul teoretic ,,V. Alecsandri” Chisinau);

- Postolachi Olesea (Diploma de bacalaureat seria AB nr. 0023515, anul absolvirii
2005, Liceul teoretic ,,V. Alecsandri” Chisinau).

Diplomele respective au fost verificate suplimentar si, in temeiul explicatiilor
directorilor institutiilor indicate in actele de studii, ale responsabililor cu eliberarea
actelor din cadrul directiilor raionale (municipale) de invatamint, tineret si sport, precum
si responsabililor din Sectia mijloace de instruire si acte de studii din cadrul Ministerului
Educatiei si Tineretului, s-a constatat cd acestea sint false. in consecintd, a fost emis
ordinul Ministerul Educatiei si Tineretului, conform caruia titularii diplomelor sus-
mentionate au fost retrasi din concursul de admitere.

Informatiile privind depistarea falsurilor in actele de studii au fost transmise
Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei in vederea derularii
investigatiei in problema respectiva.

Ca urmare a sesizdrii Comisariatului de Politie al sect. Riscani, mun. Chisinau,
cazul estorcarii de mita n care a fost implicat cetateanul Stroiescu Dumitru, lector-
asistent al Universitatii Tehnice a Moldovei, a fost diseminat in toate institutiille de
invatamint superior din republicd. Totodatd, conducerea institutiilor de invatdmint
superior a fost obligata, la rindul ei, sd aduca la cunostinta colaboratorilor institutiei
faptul estorcarii si ludrii de mita de cédtre V. Stroiescu si sd intreprindd masurile care se
impun in vederea evitarii unor atare cazuri.

Totodatd, Ministerul Educatiei §i Tineretului de comun cu Directia Generala
invé‘gémint si Tineret a r-lui Floresti a examinat cazul ilicit de acumulare a banilor in
liceul teoretic ,,M. Eminescu”, or. Ghindesti, r-nul Floresti. Profesoara de educatie
fizica, dna A. Vasilachi, a strins bani (cite 2-3 lei) de la elevii liceului pentru procurarea
mingilor de volei si baschet. Actualmente, cazul de acumulare ilicitd de bani, se
cerceteaza de catre Procuratura r-lui Floresti.

In perioada lunilor inie-iulie in institutiile de invatimint mediu de specialitate s-
au desfasurat examenele de absolvire si de promovare. Pe parcurs au parvenit
informatii despre anumite incalcari ale actelor normative in vigoare si despre luarea de
mitd de la Colegiul de Medicina Veterinara din Bratuseni precum si de la Colegiul
Politehnic din Chisinau.

Faptele expuse in adresdrile anonime parvenite de la Colegiul de Medicina
Veterinarda din Bratuseni referitor la acumularea de sume banesti la examenul de



bacalaureat in anul 2005 si despre eliberarea ilicitd a diplomelor de studii medii de
specialitate au fost verificate de catre o comisie a ministerului de resort, precum si de
organele procuraturii raionului Edinet. Faptele nu s-au confirmat.

La Colegiul Politehnic din Chisinau, informatiile privind colectarea de bani de
catre unele cadre didactice s-au confirmat - in flagrant a fost retinuta profesoara de
economie L. Timotin. In prezent, organele de drept cerceteaza cazul.

In perioada Admiterii-2006, pentru a nu admite cazuri de coruptie a fost emisa
dispozitia ministrului (nr. 05 din 10 iulie 2006) cu privire la monitorizarea procesului de
admitere in institutiile de invatamint mediu de specialitate. Colaboratorii ministerului se
deplaseazd in colegii pentru a verifica corectitudinea depunerii actelor, asigurarii
transparentei admiterii.

pct.14 Identificarea cailor si mijloacelor de inlaturare a neajunsurilor
depistate.

In calitate de propuneri pentru continuarea implementirii strategiei nationale de
prevenire si combatere a coruptiei in cadrul institutiilor publice, inclusiv MET, se
propun urmatoarele:

Nr. | Masuri de prevenire Mijloace/tehnici de realizare

d/o a coruptiei

1. | Promovarea = Crearea serviciilor de relatii cu publicul si a serviciilor de presa (in
transparentei §i institutiile in care asemenea servicii nu existd);
asigurarea accesului | ® elaborarea si aplicarea Regulamentului cu privire la drepturile si
la informatiile cu obligatiile functionarilor in procesul de furnizare a informatiilor
caracter public oficiale si publicarea de cétre institutia publicad a unui raport anual

privind asigurarea accesului la informatii cu caracter public;
= lansarea paginilor WEB a autoritatilor si institutiilor publice care nu
dispun de ele;
= standardizarea cerintelor fatd de paginile WEB existente ale
autoritatilor si institutiilor publice, in particular, stabilirea unei liste
minime obligatorii de informatii despre activitatea institutiilor pentru
plasarea pe pagina WEB, stabilirea unor termene unice de actualizare a
informatiilor, etc.;
* instituirea unor sisteme informatice de receptionare si de alegere a
ofertelor pentru achizitiile publice (licitatii electronice);
= publicarea de catre institutiile publice (inclusiv pe paginile WEB) a
urmatoarelor informatii:
— proiectele de acte normative elaborate in cadrul institutiei (cu
cel putin 30 zile pana la ...)
— rapoartele privind activitatea institutiei;
— rezultatele controalelor efectuate de conducerea institutiei si
alte organe abilitate;
— modul de functionare a institutiei si atributiile exacte ale
acesteia;
— bugetul si modul in care sunt cheltuiti banii publici (venituri si
cheltuieli pe categorii si articole);
— modul de numire 1n functie a conducatorilor, de angajare a
functionarilor si de concediere a acestora;




— planurile de activitate;

— deciziile care se iau 1n diverse chestiuni;

— achizitiile publice efectuate si cele preconizate;

— concursurile pentru suplinirea posturilor de lucru;

— masurile luate fatd de functionarii asupra carora exista plangeri

sau denunturi privind comiterea faptelor de coruptie;

— solutionarea petitiilor.
instituirea unor norme transparente si obiective de promovare si
evaluare a functionarilor;
organizarea unor activitati independente de audit;
realizarea unor dari de seama publice (cu participarea reprezentantilor
mass-media, societatii civile si ai altor institutii publice),
conlucrarea cu societatea civila in proiectarea activitatii si la luarea
deciziilor, in special a celor strategice si de importanta sociala
deosebita.

Cultivarea eticii
functionarilor publici

Elaborarea, aplicarea si monitorizarea respectarii codului de conduita

(codului etic) al functionarilor publici;

includerea mentiunilor privind obligatia de respectare a codului de
conduita 1n contractul de munca;

aducerea codului de conduita la cunostinta publicului prin afisare in

incinta institutiei, plasare pe pagina WEB, precum si mediatizare in

presa scrisa, prin intermediul posturilor de radio si televiziune;

tiparirea i diseminarea materialelor promotionale cu elemente de

cultivare a eticii functionarilor publici (leflets-uri, pancarte cu imagini

sugestive si enunturi educative).

Prevenirea si
solutionarea
conflictelor de
interese

Familiarizarea functionarilor cu prevederile legale in materie de
conflict de interese (seminare, trening-uri);

stabilirea domeniilor din cadrul institutiei publice 1n care pot aparea
conflicte de interese;

instituirea unor sisteme si proceduri de solutionare a conflictelor de
interese;

elaborarea si propagarea permanentd a unor Indrumari privind
declararea conflictului de interese adresate functionarilor din institutie;
includerea mentiunilor privind declararea conflictului de interese in
codurile etice;

atentionarea permanenta a functionarilor privitor la obligatia de a
declara existenta unor conflicte de interese;

documentarea integrala a declaratiilor privind conflictele de interese si
inregistrarea tuturor actiunilor luate in legatura cu acestea; evidenta ?
revizuirea §i actualizarea periodica a procedurilor referitoare la
conflictul de interese si mecanismele de control intern a institutiilor
publice.

Familiarizarea
temeinica cu
prevederile legale
referitoare la

Difuzarea textelor actelor normative anticoruptie;

participarea functionarilor la diverse seminare in materie anticoruptie
desfasurate cu suportul ONG;

organizarea unor lectii de perfectionare profesionald a functionarilor

coruptie in subiectul normelor legale referitoare la coruptie;
includerea cerintei de a cunoaste dispozitiile privitoare la coruptie la
atestarea cadrelor sau alte actiuni de acest gen.

Promovarea Angajarea prin concurs public si transparent a candidatilor la functiile

consecventa a unei
politici de cadre

din institutiile publice;
stabilirea unor criterii profesionale clare si exacte de selectare a




axatd pe integritatea
si incoruptibilitatea
functionarilor publici

candidatilor Intr-o functie publica;

includerea in contractul de munca a functionarilor a prevederilor
despre angajamentele si responsabilitatile pentru eventualele fapte de
coruptie;

stabilirea obligatiei exprese pentru personalul de conducere al
institutiilor publice privind prevenirea si contracararea cazurilor de
coruptie ale subalternilor;

evaluarea capacitatilor functionarilor publici in contextul integritatii si
incoruptibilitatii, si stimularea explicitd (prin anuntarea temeiului
pentru care se face premierea persoanei respective) materiald si morala
a functionarilor incoruptibili;

utilizarea in unele institutii de drept a testului poligraf (detectorului de
minciuni) in cazurile cand existd suspiciuni privind acte de coruptie.

Crearea unor
mecanisme de
sesizare anonima a
actelor de coruptie

Elaborarea si adoptarea Legii cu privire la avertizorul de integritate in
cadrul administratiei publice si serviciilor publice.

Punerea la dispozitia publicului a liniilor telefonice (inclusiv a celor
de postda electronica (e-mail)), precum s§i a unei rubrici special
rezervata pe pagina WEB pentru a formula plangeri referitoare la fapte
de coruptie in randul functionarilor institutiei publice;

Instalarea unor boxe (ladite) in incinta institutiei publice, la care
cetdtenii pot pune sesizari referitoare la actele de coruptie savarsite de
functionari institutiei;

Plasarea in incinta institutiilor a unui panou cu numarul de telefon
specializat al Centrului pentru Combaterea Crimelor Economice si
Coruptiei si la care cetdtenii pot sesiza acest organ de drept despre
actele de coruptie comise de functionarii din institutia publica;

Evaluarea
sistematica a
nivelului de coruptie

Testarea (chestionarea) functionarilor publici in contextul rezistentei
la coruptie si aplicarea operativa a masurilor disciplinare in cazurile in
care s-au constatat Incélcari ale prevederilor legale si normelor
interne;

sondarea opiniei functionarilor cu privire la aspectele negative din
activitatea profesionald;

identificarea si monitorizarea locurilor de munca, posturilor si
categoriilor de personal vulnerabile din punct de vedere al riscurilor
de coruptie.

Debirocratizarea
institutiilor publice si
eficientizarea
managmentului de
personal

Simplificarea procedurilor de examinare a cererilor sau altor solicitari
ale cetdtenilor adresate institutiilor publice;

reducerea numarului de persoane insircinate a solutiona o cerere;
conlucrarea intre diverse institutii publice n scopul de a evita dublarea
activitatii acestora;

micsorarea numarului de acte solicitate beneficiarilor pentru
solutionarea cererilor;

punerea la dispozitia cetatenilor a unor ghiduri in care sa fie reflectate
clar si succint procedura, termenele, actele necesare, temeiurile
juridice si alte conditii necesare solutiondrii cererii;

crearea unor servicii de consultantd in cadrul institutiilor publice, care
ar oferi informatia necesara si ar sprijini cetateanul, iar in cazul in care
astfel de servicii exista - eficientizarea lor;

automatizarea procesului de activitate prin dotarea institutiei cu
tehnicad moderna si crearea retelelor informatice interne (Intranet);
crearea unor modalitati automatizate de interactiune cu cetatenii.




10.

Colaborarea cu
organizatiile
neguvernamentale
specializate in
prevenirea coruptiei

ONG specializate in prevenirea coruptiei sunt in masurd de a oferi
consultanta si asistenta institutiilor publice sub diverse aspecte:

sa desfasoare seminare, training-uri de familiarizare a functionarilor
cu dimensiunile coruptiei, consecintele economice, politice si sociale
ale acestui fenomen, prevederile legale referitoare la coruptie, etc.;

sd participe la actiunile de cultivare a eticii profesionale, sub aspectul
integritatii anticoruptie;.

sd ofere literatura stiintificd si metodica in materie de prevenire a
coruptiei;

sd efectueze evaluarea nivelului de coruptie in institutiile publice sau
sd acorde suport institutiilor 1n acest proces;

sd acorde consultantd competenta la elaborarea masurilor de prevenire
a coruptiei In institutii,

sd contribuie la depistarea verigilor mai vulnerabile fatd de coruptie;
sd organizeze campaniile de propaganda anticoruptie si sid ofere
material propagandistic in domeniu.

1.

Participarea la
campanii
educationale
anticoruptie

Sustinerea realizarii cercetarilor sociologice ale organizatiilor
specializate in subiectul perceptiei coruptiei pentru obtinerea unui
tablou in dinamica a dimensiunii fenomenului coruptiei;

introducerea in dezbaterea publica a unor indicatori de masurare a
coruptiei evaluati In baza cercetarilor sociologice la tema vizata;
diseminarea rezultatelor cercetarilor sociologice cu ajutorul unor
conferinte de presa, mese rotunde, emisiuni la radio si televiziune;
participarea institutiilor publice la realizarea unei campanii incitative
de descurajare a comportamentelor corupte in sectorul public cu
elogierea incoruptibilitdtii si a functionarilor onesti.
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