
ACORD 
de colaborare între Universitatea Liberă Internaţională din Moldova 

şi Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei 
cu privire la pregătirea specialiştilor 

mun. Chişinău 

Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice şi Corupţiei, numit în continuare 
Centru, în persoana directorului Valentin Mejinschi şi Universitatea Liberă 
Internaţională din Moldova numită în continuare U.L.I.M., în persoana rectorului 
Andrei Galben, încheie prezentul Acord privind următoarele: 

1. Obiectul Acordului 

1.1. Pregătirea specialiştilor în domeniul dreptului în corespundere cu planurile de studii 
şi programele de instruire aprobate de către Ministerul Educaţiei şi Tineretului al 
Republicii Moldova, cu aplicarea tehnologiilor educaţionale modeme şi a metodelor 
avansate de organizare a studiilor la nivel universitar. 

1.2. Organizarea şi desfăşurarea practicii studenţilor Facultăţilor de drept şi economie a 
U.L.I.M. în subdiviziunile Centrului. 

1.3. Dezvoltarea colaborării dintre părţile contractante în domeniul cercetărilor 
ştiinţifice. 

2. Drepturile şi obligaţiunile Centrului: 

2.1. Să asigure anual desfăşurarea în cadrul instituţiei sale a practicii instructive şi de 
licenţă a 15 studenţi ai facultăţlor de drept şi economie a U.L.I.M., învăţământul de zi, 
întruniţi în torente, potrivit listei şi a unui program separat, astfel încât să fie evitat cazul 
concentrării excesive a studenţilor, coordonate în prealabil de ambele părţi, cu 
participarea activă a conducătorilor de practică din partea Centrului. 

2.2. Să desfăşoare concursul de selectare a studenţilor U.L.I.M. îndreptaţi la practică, 
potrivit listei, în termen de 15 zile de la data prezentării acesteia şi să informeze 
solicitantul în scris despre decizia primită. 

2.3. Să permită colaboratorilor săi să participe la procesul de instruire a studenţilor 
facultăţlor de drept şi economie a U.L.I.M., aceştia fiind angajaţi la U.L.I.M. prin 
cumul. 

2.4. Să încheie un contract individual cu fiecare student înmatriculat în baza Acordului 
de colaborare şi să efectueze controlul reuşitei la învăţătură şi al comportamentului 
acestuia pe parcursul întregii perioade de studii. 

2.5. Să delegheze un reprezentant permanent, din conducerea Centrului, pentru 
participarea la şedinţele Senatului şi Consiliului de administrare al U.L.I.M. 



3. Drepturile şi obligaţiunile U.L.I.M.: 

3.1. Să recomande pentru desfăşurarea practicii în Centru studenţi distinşi prin rezultate 
excepţionale la studii şi comportament ireproşabil cu cel puţin 30 zile înainte de 
începerea stagiului. 

3.2. Să participe la şedinţele de lucru organizate de Centru pe marginea desfăşurării 
stagiilor practice ale studenţilor U.L.I.M. reieşind din necesităţile de instruire sau la 
solicitarea Centrului; 

3.3. Să înmatriculeze anual la studii universitare până la 12 persoane, din rândurile 
colaboratorilor Centrului, la recomandarea Centrului, care să fie scutite de achitarea 
taxei de studii în baza Acordului de colaborare. 

3.4. Să conlucreze cu colaboratorii Centrului, antrenaţi în activitatea ştiinţifică, în 
vederea alegerii şi aprobării temelor pentru tezele de masterat şi doctorat. 

3.5. Să asigure masteranzilor şi doctoranzilor, din rândurile colaboratorilor Centrului, 
conducători sau consultanţi ştiinţifici şi să le acorde sprijin în soluţionarea problemelor 
legate de publicarea articolelor ştiinţifice în revistele de specialitate. 

3.6. Să pună la dispoziţia colaboratorilor Centrului fondurile bibliotecii U.L.I.M., sălile 
de calculatoare, informaţii cu privire la cercetările ştiinţifice în domeniul jurisprudenţei. 

3.7. Să prezinte, la solicitarea Centrului, informaţie despre reuşita studenţilor 
înmatriculaţi în baza Acordului de colaborare. 

3.8. Să acorde sprijin Centrului prin organizarea de conferinţe, simpozioane, la care vor 
fi puse în discuţie diverse probleme umanitare, juridice, de drept internaţional, în acelaşi 
rând a cursurilor gratuite de perfecţionare pentru personalul Centrului, inclusiv a 
cursurilor de limbi străine. 

4. Modificarea şi rezilierea Acordului 

4.1. Prezentul Acord poate fi modificat, sau reziliat la convenirea în scris a ambelor 
părţi sau din iniţiativa unei părţi dacă cealaltă parte încalcă condiţiile Acordului, sau în 
baza unui acord bilateral, cu excepţia cazurilor prevăzute în Compartimentul 5 al 
Acordului. 

4.2. In baza unui acord bilateral, părţile pot modifica anual numărul studenţilor ce vor 
desfăşura stagii practice în cadrul Centrului, precum şi numărul de persoane care vor fi 
înmatriculate la studii universitare sau postuniversitare. 

5. Condiţii speciale de modificare, completare 
sau reziliere a Acordului in dependenţă de reuşita la învăţătură 

5.1. în dependenţă de reuşita la învăţătură a studentului (masterandului, doctorandului), 
înmatriculat în baza Acordului de colaborare, U.L.I.M,, de comun acord cu Centrul, este 
în drept să efectueze următoarele acţiuni: 

a) în cazul în care studentul (masterandul, doctorandul) va susţine sesiunea cu media 
mai mică de nota 8 (opt), sau va încheia sesiunea având cel puţin o restanşă academică, 



el va fi transferat în categoria studenţilor (masteranzilor sau doctoranzilor) care îşi fac 
studiile în bază de contract cu achitarea deplină a taxei de studii de către student 
(masterand, doctorand); 

b) în cazul exmatriculării studentului (masterandului, doctorandului) pentru restanţe 
academice sau purtare nedemnă, restabilirea lui la U.L.I.M. va fi posibilă doar in 
condiţiile achitării depline a taxei de studii. 

6. Termenul valabilităţii Acordului 

6.1. Prezentul Acord se încheie pe un termen de 5 ani şi poate fi prelungit pe un nou 
termen la convenirea în scris a ambelor părţi contractante. 

6.2. Acordul este întocmit în doua exemplare şi intră în vigoare la data semnării lui de 
către ambele părţii contractante. 

Adresa juridică: Adresa juridică: 
mun. Chişinău, bd. Ştefan cel Mare, 198 mun. Chişinău, str. Vlaicu Pârcălab, 52 
tel. 57-76-88 tel. 22-00-29 


