ACORD /.68
de colaborare intre Universitatea Libera Internationala din Moldova
si Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei
cu privire la pregatirea specialistilor

mun. Chisiniu wIB? _ lertlie 2007

Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice si Coruptiei, numit in continuare
Centru, in persoana directorului Valentin Mejinschi §i  Universitatea Libera
Internationald din Moldova numitd in continuare U.L.I.M., in persoana rectorului
Andrei Galben, incheie prezentul Acord privind urmatoarele:

1. Obiectul Acordului

1.1. Pregitirea specialistilor in domeniul dreptului in corespundere cu planurile de studii
si programele de instruire aprobate de cdtre Ministerul Educatiei §i Tineretului al
Republicii Moldova, cu aplicarea tehnologiilor educationale modeme si a metodelor
avansate de organizare a studiilor la nivel universitar.

1.2. Organizarea si desfasurarea practicii studentilor Facultétilor de drept si economie a
U.L.ILM. in subdiviziunile Centrului.

1.3. Dezvoltarea colabordrii dintre partile contractante in domeniul cercetdrilor
stiintifice.

2. Drepturile si obligatiunile Centrului:

2.1. S& asigure anual desfagurarea in cadrul institutiei sale a practicii instructive si de
licentd a 15 studenti ai facultdtlor de drept si economie a U.L.I.M., inviatdmantul de zi,
intruniti in torente, potrivit listei si a unui program separat, astfel incat sa fie evitat cazul
concentrdrii excesive a studentilor, coordonate in prealabil de ambele parti, cu
participarea activa a conducdtorilor de practica din partea Centrului.

2.2. Sa desfagoare concursul de selectare a studentilor U.L.I.M. indreptati la practica,
potrivit listei, in termen de 15 zile de la data prezentdrii acesteia §i sd informeze
solicitantul in scris despre decizia primita.

2.3. Sa permitd colaboratorilor sdi sd participe la procesul de instruire a studentilor
facultdtlor de drept si economie a U.L.ILM., acestia fiind angajati la U.L.I.M. prin
cumul.

2.4. Sa incheie un contract individual cu fiecare student inmatriculat in baza Acordului
de colaborare si sd efectueze controlul reusitei la invatdturd si al comportamentului
acestuia pe parcursul intregii perioade de studii.

2.5. Sa delegheze un reprezentant permanent, din conducerea Centrului, pentru
participarea la sedintele Senatului si Consiliului de administrare al U.L.I.M.



3. Drepturile si obligatiunile U.L.I.M.:

3.1. Sd recomande pentru desfagurarea practicii in Centru studenti distinsi prin rezultate
exceptionale la studii si comportament ireprogabil cu cel putin 30 zile inainte de
inceperea stagiului.

3.2. Sa participe la gedintele de lucru organizate de Centru pe marginea desfagurarii
stagiilor practice ale studentilor U.L.LM. reiegind din necesitdtile de instruire sau la
solicitarea Centrului;

3.3. Sa inmatriculeze anual la studii universitare pana la 12 persoane, din randurile
colaboratorilor Centrului, la recomandarea Centrului, care sd fie scutite de achitarea
taxei de studii in baza Acordului de colaborare.

3.4. S& conlucreze cu colaboratorii Centrului, antrenati in activitatea stiintifica, in
vederea alegerii si aprobarii temelor pentru tezele de masterat si doctorat.

3.5. Sé asigure masteranzilor si doctoranzilor, din rindurile colaboratorilor Centrului,
conducdtori sau consultanti stiintifici si sa le acorde sprijin in solutionarea problemelor
legate de publicarea articolelor stiintifice in revistele de specialitate.

3.6. Sd pund la dispozitia colaboratorilor Centrului fondurile bibliotecii U.L.I.M., silile
de calculatoare, informatii cu privire la cercetarile stiintifice in domeniul jurisprudentei.

3.77. S& prezinte, la solicitarea Centrului, informatie despre reusita studentilor
inmatriculati in baza Acordului de colaborare.

3.8. Sd acorde sprijin Centrului prin organizarea de conferinte, simpozioane, la care vor
fi puse in discutie diverse probleme umanitare, juridice, de drept international, in acelasi
rand a cursurilor gratuite de perfectionare pentru personalul Centrului, inclusiv a
cursurilor de limbi striine.

4. Modificarea si rezilierea Acordului

4.1. Prezentul Acord poate fi modificat, sau reziliat la convenirea in scris a ambelor
parti sau din initiativa unei parti daca cealalta parte incalcd conditiile Acordului, sau in
baza unui acord bilateral, cu exceptia cazurilor prevdzute in Compartimentul 5 al
Acordului.

4.2. In baza unui acord bilateral, partile pot modifica anual numarul studentilor ce vor
desfasura stagii practice in cadrul Centrului, precum gi numarul de persoane care vor fi
inmatriculate la studii universitare sau postuniversitare.

5. Conditii speciale de modificare, completare
sau reziliere a Acordului in dependenti de reusita la invatitura

5.1. in dependenta de reusita la invataturd a studentului (masterandului, doctorandului),
inmatriculat in baza Acordului de colaborare, U.L.I.M,, de comun acord cu Centrul, este
in drept sd efectueze urmatoarele actiuni:

a) in cazul in care studentul (masterandul, doctorandul) va sustine sesiunea cu media
mai micd de nota 8 (opt), sau va incheia sesiunea avind cel putin o restansd academica,



el va fi transferat in categoria studentilor (masteranzilor sau doctoranzilor) care igi fac
studiile in bazd de contract cu achitarea deplind a taxei de studii de cdtre student
(masterand, doctorand);

b) in cazul exmatriculdrii studentului (masterandului, doctorandului) pentru restante
academice sau purtare nedemna, restabilirea lui la U.L.I.M. va fi posibild doar in
conditiile achitdrii depline a taxei de studii.

6. Termenul valabilititii Acordului

6.1. Prezentul Acord se incheie pe un termen de 5 ani si poate fi prelungit pe un nou
termen la convenirea in scris a ambelor parti contractante.

6.2. Acordul este intocmit in doua exemplare si intrd in vigoare la data semndrii lui de
cdtre ambele partii contractante.
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